PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan K.H. Wahid Hasyim, Stabat, Kabupaten Langkat, Sumatera Utar_a 20814
Telepon / Faksimile : (061) 8910008, Email : pmd.kablangkat@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nuryansyah Putra, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Langkat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Faisal Hasrimy

Jabatan : Pj. Bupati Langkat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Langkat, 26 - fedruesers - 2024

_Pihak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN LANGKAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya peningkatan | Meningkatnya kapasitas
partisipasi masyrakat dalam | pemberdayaan masyarakat
pemeliharaan ketentraman dan | dalam pemeliharaan 100%
ketertiban lingkungan ketentraman dan ketertiban
lingkungan
2. | Meningkatnya kemandirian desa | Jumlah Desa Mandiri 20 Desa
Jumlah Desa Maju 120 Desa
Jumlah Desa Berkembang 100 Desa
Jumiah Desa Tertinggal 0 Desa
Jumlah Desa Sangat Teringgal 0 Desa
3. | Meningkatnya akuntabilitas dan | Nilai Evaluasi Akuntabilitas
kinerja keuangan Dinas | Kinerja Instansi Pemerintah
Pemberdayaan Masyarakat dan | (AKIP) BB
Desa
No PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.747.240.077,-
Kabupaten/Kota
2 Program Adminsitrasi Pemerintahan Desa Rp 2.469.032.474,-

3 Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Rp 3.327.155.241.-
Lembaga Adat Dan M asyarakat Hukum Adat

TOTAL : Rp 10.543.427.792.-

Langkat, )¢ - Feéracser, . 2024

Plhal-c Kedua F':hak Pejtama

s\Ppriberdayaan
{a\Pesa Kabupaten Langkat

Fa S.5TP, M.Si
Stnd Muda / IV.c
NIP. 19?60429199511 1001




PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : K.H. Wahid Hasyim No. 3 Telp/Fax : (061) 8910008,
E-mail : pmd.kablangkat@gmail.com

STABAT
PERJANJIAN KINERJA ESELON llI

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasill, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sumarlin Sinulingga, S.Sos, M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nuryansyah Putra, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab, Langkat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Stabat, 17 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala/Difé @meerdayaan Sekretaris Dinas Pemberdayaan
lar:Jesa Kab. Langkat Masyarakat dan Desa
Vs B
N : - jIS s
Porbing.Ft. "bS TP, M.Si Sumarlin Sinulingga, S.Sos, M.M

AW Pembina /IV.a
04207199511 1 001 NIP. 19771205 199703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. LANGKAT

Eselon |ll (Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Konsistensi | Persentase Konsistensi 100%
Dokumen Perencanaan kinerja | Dokumen Perencanaan Pada
dan Keuangan Perencanaan | Dinas Pemberdayaan
Pada Dinas Pemberdayaan | Masyarakat dan Desa
Masyarakat dan Desa
2 | Meningkatnya  pengelolaan | Persentase pengelolaan
administrasi keuangan administrasi keuangan yang 100%
terpenuhi dan sesuai aturan
3 Meningkatnya pengelolaan | Persentase Pengelolaan
Pelayanan administrasi Umum | administrasi umum dan 100%
dan Kepegawaian kepegawaian yang terpenuhi
dan sesuai aturan
4 | Meningkatnya operasional Cakupan pelayanan
pendukung pelaksanaan administrasi perkantoran 100%
kegiatan kantor sesual aturan
No Kegiatan Anggaran
1  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.262.675.672
2  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 552.144.405
3 Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan Rp 26.120.000
Pemerintah Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp 595.200.000
Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 311.100.000
Pemerintahan Daerah
TR Y ioretimmsrtmositis Rp 4.747.240.077
Stabat, 17 Januari 2024
Pihak Kedua

Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Masyargkat dhn Desa

Sumarlin Sinulingga, S.Sos, MM

Pembina / IV.a

NIP. 19771205 199703 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : K.H. Wahid Hasyim No, 3 Telp/Fax : (061) 8210008,
E-mail : pmd.kablangkat@gmail.com

STABAT

PERJANJIAN KINERJA ESELON Il
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasill, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hj. Fatimah Hasibuan, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perekonomian Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nuryansyah Putra, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Langkat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Stabat, /7 Janvari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan
Perekonomian Desa

s

Hj. Fatimah Hasibuan, S Sos, M AP
Pembina / IV a
NIP 18740514 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. LANGKAT

Eselon lll (Kepala Bidang Pemberdayaan Perekonomian Desa)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(7) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya perekonomian | Jumlah Bumdes aktif 216 Bumdes
desa
No Kegiatan Anggaran

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat Rp 762.565.635
dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan

Asli Desa

TR Y i

Pihak Kedua

Rp 762.565.635

Stabat, 7 Jenvan’ 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan
Perekonomian Desa

A

Hj. Fatimah Hasibuan, S Sos, M.AP
Pembina/ IV.a
NIP. 18740514 199602 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : K.H. Wahid Hasyim No. 3 Telp/Fax : (061) 8910008,
E-mail : pmd.kablangkat@gmail.com

STABAT

PERJANJIAN KINERJA ESELON IlI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasill, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Kristina, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Desa
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Nuryansyah Putra, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Langkat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Stabat, 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan

ta TR. 1/ lll.d
IP. 19780218 201101 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. LANGKAT

Eselon Il (Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Desa)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya keaktifan lembaga | Jumlah lembaga masyarakat, [ 200 Lembaga
Masyarakat, Lembaga adat dan | lembaga adat dan masyarakat
masyarakat hukum adat desa hukum adat desa yang aktif
No Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Rp 818.640.372
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
2 Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Rp  723.830.577

Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan

Keluarga

R e e

Pihak Kedua

Rp 1.542.470.949

Stabat, 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan

Kelgmbagaan Desa

tina, SE
nata TK. 1 / 1ll.d

IP. 19780218 201101 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan : K.H. Wahid Hasyim No. 3 Telp/Fax : (061) 8910008,
E-mail : pmd.kablangkat@gmail.com

STABAT
PERJANJIAN KINERJA ESELON TII
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasill, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Paniji Setiawan, S.STP, M.SP

Jabatan :Kepala Bidang Pemberdayaan Potensi Desa dan Lingkungan Pemukiman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nuryansyah Putra, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Langkat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Stabat, 17 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pemberdayaan

Kab. Langkat Kelembagaan De
a2 i

- 19891203 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. LANGKAT

Eselon lll (Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Desa)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2 (3 (4)

1 |Meningkatnya  Desa  yang | Jumlah desa yang | 240 Desa
melaksanakan = Pembangunan | melaksanakan Pembangunan
tepat sasaran sesuai dengan  dokumen

perencanaan

2 | Meningkatnya kualitas data | Kelengkapan Dokumen | 240 Desa
administrasi desa Administrasi desa

No Kegiatan Anggaran

1 Fasilitasi Penyelenggaraan Musyawarah Desa Rp 80.851.805

2  Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Serta Lomba Rp  96.997.043
Desa dan Kelurahan

3  Fasilitasi Pemerintahan Desa dalam Pemanfaatan Rp 605.301.557

Taknolagl Tapat Guna
Total : o S

Rp 783.150.405

Stabat, 17 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan
Kelembagauz
jiSetiawan, S.STP, M.SP

Tk. 1/ d
. 18891203 201206 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LANGKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan :K.H. Wahid Hasyim No. 3 Telp/Fax : (061) 8910008,
E-mail : pmd kablangkat@gmail.com

STABAT

PERJANJIAN KINERJA ESELON Il
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasill, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Selfian Ardy, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintah Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nuryansyah Putra, S.8TP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Langkat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Stabat, 17 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan
Kele gaan Desa

Selfian Ardy, S.Sos
Penata Tk. I /1l.d
NIP. 19850009 201101 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. LANGKAT

Eselon |ll (Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan Desa)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Desa  yang | Jumlah desa yang | 240 Desa
melaksanakan  Pembangunan | melaksanakan Pembangunan
tepat sasaran sesuai dengan  dokumen
pereancanaan
No Kegiatan Anggaran

1 Fasilitasi Penyelengaraan Administrasi Pemerintah Rp 2.291.183.626
Desa

2 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Rp  416.817.100
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,

Posyandu, LPM dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

RTINS0 okt s AR A AN A A Rp 2.708.000.726

Stabat, 17 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

apala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pemberdayaan
s lan Desa Kab. Langkat Kelemiiggaan Desa

.'._ .‘..'r N >
» 1:{"'* i, S.STP, M.Si Selfian Ardy, S.Sos
: d b Penata Tk. | /1il.d

92199511 1 001 NIP. 19850908 201101 1 014



